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RESUMO

Este estudo propds a construgdo de um conjunto de indicadores educacionais a fim de se
compor um mapa gerencial que auxiliem os gestores das escolas publicas mineira. Para tanto,
utilizou-se uma série de técnicas como Andlise Fatorial, Teoria de Resposta ao Item (TRI),
Modelos de Regressdo Lineares Hierdrquicos e Modelo de Regressdo Multinomial Logistico.
Partiu-se do pressuposto de que apenas um Unico indicador ndo seria capaz de sintetizar com
acuréacia todos 0s processos que podem ocorrer no interior da escola. Para tal, apresenta-se uma
proposta que contém indicadores considerados suficientes para se diaghosticar principais
problemas e entraves na avaliagdo em Larga Escala. Os indicadores foram propostos e testados
utilizando-se base de dados de Avaliactes em Larga Escala.

PALAVRAS-CHAVES: Indicadores Educacionais, Teoria de Resposta ao Item, Modelos de
Regressdo Lineares Hierérquicos.

ABSTRACT

This study proposes the construction of a set of educational indicators in order to create a
managerial map to help the managers of the public schools in Minas Gerais. It is done by using
Factor Analysis techniques, Item Response Theory (IRT), Hierarchical Linear Regression Models
and Logistic Multinomial Regression Models. It isinitially assumed that a single indicator is not
able to accurately synthesize al the process that may occur in the school. It is then presented a
proposal with indicators that are considered sufficient to diagnose the main routine problems and
obstacles in a Large Scale Assessment. The indicators were proposed and tested with data from
Large Scale Assessment.

Keywords: Educational Indicators, Item Response Theory, Hierarchical Linear Regression
Models.
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Introducdo

As Avaliagbes em Larga Escala contribuem de maneira singular para estudos que
concentram suas abordagens em pesguisas macrossociais. Minas Gerais vem caminhando com a
intencdo de melhor apresentar aos professores os resultados que sdo encontrados na rede publica
de ensino. Assim, questionérios foram incorporados aos testes de proficiéncia para que a situagéo
socioecondmica e cultural do aluno e as situacdes do cotidiano escolar fossem caracterizadas.

As diferengas no desempenho das escolas variam de acordo com fatores internos —
projeto pedagdgico, coesdo do grupo, clima escolar, entre outros — e fatores externos —
colaboracdo dos pais, comunidade participativa, etc. — (ver, por exemplo, Soares, 2004), que, por
sua vez, se relacionam com as préticas adotadas pelas escolas. O mapeamento dessas diferencas
pode nortear as préticas educacionais e propiciar a elaboracéo de politicas publicas em
conformidade com a pluralidade de realidades encontradas em sala de aula, elevando, assm, a
qualidade do ensino ofertado a popul agéo.

Entre outros estudos que envolvem o que La Fe (1994) denominou de “movimento de
escolas eficazes’, encontra-se uma vertente que visa modelar e conceber 0s processos escolares
por meio de modelos econométricos. Tais modelos langam olhares as escolas como sendo locais
de fluxo de entrada e saida de resultados (Klein e Ribeiro, 1991 e Klein, 1995).

Uma radiografia da escola deve-se basear ndo apenas nos indicadores de resultados, mas
também, em indicadores de entrada e processo que influenciaram no desempenho. Ter
conhecimento de tais procedimentos poderd auxiliar tanto o gestor quanto a equipe pedagdgica a
atuarem em mudangas em sua praxis escolar, visando maior eficacia.

Este artigo vem com a intencdo de apresentar alguns poucos indicadores escolares, que
podem ser medidos e propostos no contexto das escolas publicas mineiras que participaram das
avaliagdes do PROEB — Programa de Avaliacéo da Rede Publica de Educacdo Basica de Minas
Gerais.

Uma caracteristica geral das avaliagdes em larga escala fundamenta-se em aplicacéo de
testes de proficiéncia compostos por questdes comumente de multipla escolha, cuja finalidade é
mensurar habilidades, competéncias e conhecimentos do aluno, geralmente nos finais dos ciclos
de aprendizagem — 5° ano e 9° ano do Ensino Fundamental e 3° série do Ensino Médio.

Quanto a0 PROEB, cabe destacar os questionarios contextuais que sao aplicados a
alunos, professores e diretores de escola. Os aunos respondem a um questionério com perguntas
relacionadas ao padréo de vida, aos habitos de estudo, as caracteristicas familiares, ao apoio
familiar e a0 ambiente escolar. JA 0 questionario dos professores apresenta questBes relativas a
género, trajetoria e formagdo profissional, assm como préticas pedagogicas.

Por meio desses questionérios, construiram-se indicadores gerenciais — de entrada,
processo e desempenho — que, de forma conjunta, permite instruir uma visdo mais abrangente da
escola, do que simplesmente a apresentacdo dos indicadores de resultados. Pois, estes,
normalmente, sdo apresentados como 0s Unicos produtos das Avaliacbes em Larga Escala e,
embora sgjam 0s mais importantes e (iteis, podem agregar menaos do que o desgjado a gestdo das
escolas.

Conjectura-se que uma interpretacéo agrupada de indicadores gerenciais permitira uma
ideia preliminar e geral da situac8o da escola, tanto no que se refere aos resultados quanto as
possiveis causas desses desempenhos.

Materiaise M étodos

A construgdo dos indicadores ocorreu por meio de duas fontes. os testes de proficiéncia e
0S questionarios contextuais, estes, aplicados aos alunos, professores e diretores. Alguns dos
indicadores ja sdo conhecidos no meio escolar — proficiéncia' —, outros tém sido apontados por
pesqguisas mais recentes — absenteismo e dedicacdo dos professores, por exemplo. Sistematizar e
veicular estas informagdes sob focos mais abrangentes de interpretacdo faz deste trabalho uma

! Termo utilizado para se referir ao desempenho dos alunos nos testes.

668



XLIISBPO O

inovagdo em apresentacdo de resultados. A seguir, a metodologia adotada sera descrita, assim
como os resultados por ela propostos.

Indicadores de Entrada

Cabe-se destacar que é bem conhecida a forte relacdo existente entre a condicéo
socioecondmica familiar dos alunos e seu desempenho na escola (Coleman, 1966). Assim, existe
a necessidade de mensurar as condic¢des socioecondmicas dos alunos da escola, uma vez que a
variabilidade da entrada influencia a variabilidade da saida.

Devido a dificuldade de se inquirir diretamente ao aluno sobre a sua renda familiar,
inseriram-se no seu questioné&rio questées que computassem a posse de bens familiares, como:
itens de conforto, como televisdo, geladeira; itens associados aos hébitos de carédter cultural —
computadores e livros; se afamilia recebe o beneficio Bolsa-Familia, e a escolaridade dos pais.

Este indicador foi construido a partir de uma metodologia especifica, também utilizada
para produzir os demais indicadores descritos posteriormente (Modelo da Teoria da Resposta ao
Item para respostas graduadas — Samejima (1997)). Tendo-se estas informagdes retiradas dos
guestionérios contextuais aplicados aos alunos, constréi-se o indicador socioeconémico (ISE).
Com este indicador, pode-se medir, de forma mais fidedigna, as condigdes socioecondmicas dos
alunos, pois sua metodologia de correcdo € adequada a prépria populacéo. Isto, quando
comparados a outros critérios utilizados para classificar segmentos sociais, como Critério Brasil
(IBGE, 2009).

E fundamental que a escola conhega a condicdo socioecondmica dos alunos, mesmo
sabendo que ha poucas chances de promover mudancas nesta realidade, jA que obter tal
informacdo pode preparar melhor a escola para receber seus alunos. Elaborar politicas voltadas
para a realidade dos mesmos promove diminuigdes dos efeitos colaterais desta caracteristica
presentes na popul agéo.

Indicadores de Saida

E comum se associar o nivel e a variabilidade de desempenho das escolas diretamente as
condi¢cdes socioecondmicas de seus alunos. Esta ideia, no entanto, foi refutada em diversos
estudos (Raundenbush & Bryk, 1992), constatando-se que escolas com alunos de condictes
socioecondmicas muito semel hantes apresentavam uma grande variagao na eficiéncia

Com a intencdo de contornar o problema supracitado, estes autores criaram, ainda,
model os especificos que incorporam em sua estrutura os diferentes efeitos de cada escola. Assim,
foi possivel estimar, com mais exatiddo, o desempenho esperado, considerando-se a condicéo
socioecondmica e o efeito de agregag&o dos alunos.

Os modelos de Regressdo Linear Mltiplatradicionais sdo utilizados para a explicacdo de
uma varidvel dependente, com base em um conjunto de varidveis independentes. Essa técnica é
capaz de mensurar a relagdo entre uma determinada variavel independente e uma variavel
dependente, controlada pelos valores das demais varidveis independentes. Esses modelos
tradicionais admitem quatro pressupostos bésicos para as caracteristicas dos dados: linearidade,
normalidade, homocedasticidade e independéncia entre os elementos amostrais. Para uma
exposicdo mais detalhada do que condtitui tais pressupostos, pode-se consultar Bryk e
Raudenbush (2002).

Em geral, os trés primeiros pressupostos sdo, razoavelmente, admissiveis nos dados
educacionais ou contornados a partir da utilizacdo de grandes amostras. Por outro lado, ndo é
admissivel a independéncia dos elementos amostrais em dados de pesquisas educacionais, uma
vez que a populacdo de alunos esta organizada em turmas e, estas, em escolas. Os alunos de uma
mesma escola tendem a apresentar caracteristicas sociodemogréficas mais homogéneas do que a
populacdo em geral, e a ser submetidos a processos pedagdgicos semel hantes dentro das escolas.
Logo, a estrutura dos dados, na populagéo, € natural mente correlacionada e hierarquica. Estudos
empiricos também indicam que essa correlagcdo é muito importante (Bryk e Raudenbush, 2002).

Esta dificuldade é contornada pelo uso dos “Modelos Lineares Hierarquicos’, em que se
considera a correlagdo das medidas em fungdo da estrutura hierarquica dos dados. Esse modelo
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tenta acomodar ainfluéncia das varidveis independentes nos diferentes niveis sobre a proficiéncia
dos alunos nos testes. Possibilita, inclusive, que algumas varidveis, como o ISE possam ser
consideradas em diferentes niveis do modelo: no nivel de aluno — como a influéncia da condicéo
socioeconémica individual do auno; ou no nivel de escola — como a influéncia da condigéo
socioeconémica do grupo de alunos nelainseridos.

Respeitando-se a estrutura hierarquica presente no modelo, a expressdo matematica
utilizada para cada aluno € representado pelo indicei e o indice j representa sua escola. Supde-se
gue X represente, genericamente, uma varidvel em nivel do auno e W, umavaridvel em nivel de
escola. O modelo hierérquico, entdo, ter&

Q Sq
Yy = Fo; +Z;ﬂqjxqij +1 Py =7qo+27qusj Uy
q=

s=1

Nas equagbes do modelo, Y representa a proficiéncia escolar do i-ésimo estudante na j-
ésima escola; X, representa as variaveis explicativas do primeiro nivel do modelo; f; € o
intercepto para cada escola, ou sgja, o valor médio do desempenho escolar dos estudantes quando
todos os valores de X s80 iguais a zero; f; € o coeficiente de inclinagéo de primeiro nivel (para
cada escolase Uy # 0), que representa a mudanca esperada pelo modelo na proficiéncia quando

Xq aumenta uma unidade na sua escala de medida; rjj representa o residuo do primeiro nivel, ou
sgja, parte da informagdo sobre a proficiéncia que ndo € explicada pelas variaveis independentes
contempladas pelo modelo; W, representa as varidveis explicativas do segundo nivel do modelo;
7o € 0 intercepto geral; j, representa a mudancga esperada na proficiéncia quando a variavel Wi
aumenta uma unidade; s (#0, é o efeito das varidveis W; de escola sobre o efeito das

variaveis X, de aluno, sobre a proficiéncia. Finalmente, uy; representa a incerteza no segundo
nivel do modelo, isto é, o efeito randdmico, que corresponde a uma medida da variagdo dos
coeficientes do modelo entre as escolas. Caso 0 efeito sgja estatisticamente significante, o
coeficiente que mede o impacto daquela caracteristica se diferencia de escola para escola. Assim,
por exemplo, o fato de o aluno ter uma condi¢&o socioecondmica mais baixa pode ser mais
penalizante em algumas escolas do que em outras.

Neste presente trabalho, construiram-se modelos de dois niveis para cada ano escolar e
disciplina, utilizando a variavel ISE do aluno e a média desta varidvel na escola. Assim, pode-se
obter 0 “Valor Esperado”, calculando-se a média do que era esperado por cada aluno, e o “Valor
Agregado”, este definido pela diferenca entre 0 “Valor Observado” e o “Valor Esperado” em
cada escola por cada ano escolar e disciplina avaliados. Estes célculos, por motivos de estimagédo
de seus coeficientes, sb foram realizados em escolas que apresentavam mais de 20 alunos por
disciplina/ano escolar. Todos os calculos foram realizados utilizando o software HLM® 5.04,
Raudenbush; Bryk; Congdon (2001).

Indicador es de Processo

Neste momento, torna-se de suma importancia conhecer 0s processos que podem estar
influenciando as medidas de desempenho das escolas. No entanto, existe uma escassez de dados
direcionados para tal, logo, conta-se, apenas, com os dados provenientes das Avaliagbes em
Larga Escala e do Censo Escolar. Destas fontes foram retiradas as informagdes para compor 0s
indicadores de processo.

Os procedimentos que dao origem aos questionarios passam por uma ampla revisdo de
literatura e andlise de especialistas e gestores. Uma vez escolhidos os temas que potencialmente
se relacionam ao desempenho dos alunos nos testes, constroi-se uma série de assertivas baseadas
€m um ou mais temas.
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Espera-se que os padrdes de respostas das assertivas ndo sejam compl etamente al eatorios,
considerando-se que os entrevistados respondam de acordo com sua visdo. Entretanto, padrfes de
respostas ndo esperados também podem ocorrer.

Essa perspectiva considera essas limitagbes do instrumento de pesquisa, pois 0s
guestionérios aplicados buscam sempre capturar as condic¢fes extra e intra-escolares e sua relacdo
com o desempenho escolar dos alunos.

Grande parte dessas condic¢des rel aciona-se a um tema/objeto, este por suavez, se associa
a um ou mais Indicador, que, de fato, € 0 que se desgja avaiar. Os padrdes de respostas
apresentados podem ou ndo ir ao encontro das expectativas dos especiaistas que elaboram os
guestionérios.

Em um primeiro caso, pode-se obter a confirmagdo em dados empiricos sobre a
associacdo das respostas atribuidas ao conjunto de questfes origina mente propostas para avaliar
0 mesmo objeto ou Indicador. Uma segunda possibilidade € a de que podem néo estar associadas.
Para ambos os casos, 0 mais razoavel esta em ndo utilizar as respostas individuais de cada
questdo, mas identificar subconjuntos de questbes nas quais as respostas estédo associadas e
utilizar uma medida gera dos Indicadores. Para este estudo adotar-se-4 0 termo Indicador.

Um mecanismo empregado com intengdo de diagnosticar estes fatores consiste em
enumerélos quanto a sua associagdo, a eficiéncia e eficacia escolar, e, posteriormente, realizar
suainspegdo. Umavez identificado o problema, resta a escola redobrar atencdes.

E interessante ressaltar que ndo estamos, nesse momento, afirmando que as variaveis que
iremos apresentar s80 necessariamente responsaveis pelos resultados obtidos. Faz-se necessério
alertar que os indicadores desenvolvidos nesse estudo devem servir para o diagnéstico e amparo
as decisdes dos gestores e equipe pedagdgica.

Para uma melhor explicacdo dos indicadores adotados, elaborou-se uma lista de
caracteristicas e critérios que estes deverdo atender para fazerem parte dos indicadores de
processo:

1. Estar embasada na literatura especializada como variaveis associadas a0 desempenho
escolar;

2. Apresentar associagdo com o desempenho escolar nas bases analisadas do PROEB;

3. Indicadores aterados na prética, ou pelo menos por meio da criacdo de politicas
especificas que visem a alteracéo de seus efeitos;

4. Indicadores gerais da escola, estes em grande parte, mesmo sendo calculados —
inicialmente, com base nas respostas de aunos, professores e diretores, sdo
posteriormente repassados ao nivel de escola, mantendo-se uma interpretagdo coerente.
Para ilustrar, o indicador “Conhecimento do Professor sobre as Avaliagbes em Larga
Escala’ — aferido pelos questionérios aplicados aos professores — se convertera em
“Conhecimento dos Professores Acerca das AvaliacBes em Larga Escald’. Varios outros
indicadores passardo pel 0 mesmo processo.

As informagbes dos indicadores foram resultados de trés fontes distintas — questionarios
contextuais aplicados aos alunos, professores e diretores —, e, para cada question&rio, tivemos
novas subdivisdes.

O instrumento contextual dos professor es

O questionario do professor pode ser dividido em trés partes. A primeira é formada por
guestdes sociodemogréficas como de género e profissionais, de formacéo e tempo de profissao.

A segunda parte do questionério aborda os seguintes temas: relacionamento do professor
com o diretor, relacionamento do professor com os colegas, motivagdo pessoal, relagdo com os
pais dos alunos, indisciplina dos alunos, disponibilidade de materiais didaticos, instalacbes da
escola, importancia da avaliacdo em larga escala.

Para avaiar a opinido dos professores nesses temas, solicitou-se que fornecesse um
conceito de acordo com a sua concordancia sobre o contetido de determinadas expressdes como
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“O projeto educacional desta escola é consequiéncia da troca de ideias entre os professores”
refere-se ao tema relacionamento do professor com os colegas, e, para esta, assim como para
todas as demais expressoes, solicitou-se 0 grau de concordancia do professor, segundo a escala
ordinal de Likert de cinco niveis: de “discordo plenamente” até “concordo plenamente.”

A terceira parte consiste em um pequeno teste que procura medir 0 conhecimento do
professor sobre avaliacdo em larga escala, e, as variaveis construidas a partir dessas questdes,
serdo apresentadas em maiores detalhes a seguir.

Processo de construcéo de variaveis a partir do questionéario do professor e aluno

O relacionamento entre as respostas atribuidas as assertivas pode ser conceitualmente
explicado pela existéncia de um constructo ou fator latente, ndo observado diretamente. Para
identificar os constructos, ou ainda, confirmar a existéncia dagueles que foram construidos
teoricamente, utiliza-se uma série de técnicas estatisticas denominadas, genericamente, de
Andlise Fatorial.

Na Andlise Fatorial, a variancia — medida de variabilidade observada para as diferentes
respostas de uma assertiva — pode ser decomposta em uma parte comum, ou sgja, compartilhada
com as respostas de outras assertivas e que &, teoricamente, explicada pela existéncia de fatores
(uma possivel representacéo do constructo latente), ou em uma parte especifica, aquela exclusiva
a assertiva, e ndo explicada pel os fatores (JOHNSON; WICHERN, 1992).

A partir do modelo fatorial construido, pode-se definir: (i) o nimero de fatores
necessarios para explicar, adequadamente, as correlagdes observadas para as assertivas e,
consequentemente, o grau de explicagdo obtido com esse modelo; e podem-se observar quais so
(ii) as assertivas mais correlacionadas a cada fator. Estas assertivas podem ser utilizadas com o
intuito de se identificar e interpretar o fator como a representacdo para a construgdo tedrica, isto
€, para o constructo.

Na solucdo do primeiro problema (i), podem-se utilizar certas diretrizes, das quais
algumas foram empregadas neste trabalho, como identificar se o percentual da varidncia
explicada pelo modelo com um determinado nimero de fatores € expressivamente maior que
aquela explicada pelo modelo que inclui um nimero maior de fatores. Quanto a0 segundo
problema (i), esse pode ser resolvido pelainspecdo das chamadas cargas — estatistica que mede a
associacdo entre o fator e as assertivas.

As assertivas com val ores absolutos baixos para as cargas sdo candidatas a eliminagdo na
explicacdo de um determinado fator, ou, até mesmo, do modelo. No presente trabalho, foram
buscados conjuntos de assertivas a fim de se construir indicadores unidimensionais. Os quais,
posteriormente, foram interpretados levando-se em consideracdo as cargas de cada um deles com
cada assertiva: quanto maior ela for, em valores absolutos, maior € a influéncia do fator na
variavel considerada; seu sina indica se ambos aumentam na mesma direcdo ou na direcéo
reversa.

O questionario contextual dos alunos foi dividido em trés partes. Primeiro, apresentaram-
se questBes sociodemograficas, abrangendo cor, género e idade. Na sequéncia, foram abordadas
questdes acerca da posse de bens para compor o ISE. E, por fim, apresentaram-se questdes que
expressassem a vivéncia escolar sob o enfoque do aluno. Foram incluidas, nessa parte, frases que
expressam fatos associados a0 comportamento em sala de aula, a0 empenho do professor e o
compromisso com o contetido, como por exemplo: “O(A) professor(a) se esforca para gjudar os
alunos’. Solicitou-se que o aluno marcasse a opcdo que refletisse a maior proximidade entre o
nimero de vezes em que os fatos ocorriam em sala de aula e os pontos de uma escala de Likert de
4 niveisordinais. O primeiro nivel correspondia ao fato percebido pelo aluno “Em todas as aulas’
e o Ultimo nivel, ao fato “Nunca’.

Varidvel Descricéo

Relaciona-se a acéo do diretor parainduzir o ahimo, o
comprometimento, a motivagao ao trabalho, as atividades
inovadoras, e o0 bom funcionamento da escola. Relaciona-se,

Influéncia do Diretor no Traba ho
do Professor
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também, a este preocupar-se com a aprendizagem dos
alunos, e ao respeito dispensado pelo diretor aos docentes e
vice-versa. (Quest. Professor)

Empenho da Equipe

Mede o0 empenho dos membros da equipe em vérias
atividades. melhorar as aulas, ser receptivos anovasidéas,
coordenar o contetido entre diferentes séries e considerar as
idéias dos colegas. (Quest. Professor)

Coesdo e Trabalho em Equipe

Mensura o sentimento do professor quanto ao
compartilhamento de idéias e experiéncias sobre 0 ensino e
aprendizagem na escola, preocupacdes e frustracoes
profissionais; ao planejamento e discussdo do contetido
programético entre as diferentes séries e da suaturma pela
equipe. (Quest. Professor)

Importancia das Avaliacdes em

Mede se o professor julga ser ou hdo relevantes os
resultados das avaliagbes em larga escala e se utiliza ou ndo
esses resultados para analisar e rever suas praticas

Larga Escala pedagdgicas e seu trabalho em sala de aula. (Quest.
Professor)
Refere-se a percepcado da participagdo familiar, abarcando a
Faltade falta de apoio dos pais na aprendizagem do filho, afaltade
Colaboracdo | disciplinados alunos, afreqiiénciairregular as aulas, bem
dos Pais Como a uma percepcdo, em geral, negativa acerca das
familias dos alunos. (Quest. Professor)
Motivacdo dos Indiscioli Refere-se aindisciplina dos alunos, se os alunos da escola
Professores ndisciplina intimidam os colegas, se desrespeitam o professor e se séo
dos Alunos ) €gas, eSTEp P
mai s propensos ao uso de dcool e drogas. (Quest. Professor)
Faltade
Materiais Mede a caréncia de recursos didéticos, materiais e
Didéticose | estruturais daescola. (Quest. Professor)
Instal aghes
A medida obtida a partir da pergunta feita aos alunos. “Com
Absenteismo que freguéncia o(a) Professor(a) fataas aulas?’. (Quest.

Aluno)

Conhecimento Acercada
Avaliacdo em Larga Escala

Inseriu-se no questionario dos professores um pegqueno teste,
afim de se mensurar o “ Conhecimento do Professor sobre as
AvaliagOes em Larga Escala’. Este teste continhaitens que
avaliavam as principais dificuldades do tema Avaliagbes em
Larga Escala. (Quest. Professor)

Barulho e | Busca captar afrequéncia de barulho e desordem na salade
Baguncana | aulabem como se este atrapalha o professor na aula. (Quest.
Salade Aula | Aluno)
Ambiente/Ordem Fatade
Escolar Compromisso .
Relaciona-se ao comportamento dos professores e alunos em
do Professor . . R ~ N
sair mais cedo, a atencdo daturmaas aulas. (Quest. Aluno)
e Alunos para
comaAula
Interessee | Associa-se adisposicao dos professores em gjudar,
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Exigénciado | Relaciona-se ao professor o0 estudo e a atengdo, bem como
Professor | trabalhos bem feitos. (Quest. Professor)

Quadro 1: Variaveis Extraidas dos Questionarios Professor es e Alunos

A fim de se construir uma medida mais condizente com o nivel de mensuracdo das
respostas as assertivas, utilizou-se 0 modelo de respostas graduadas da Teoria da Resposta ao
Item (TRI). Este modelo necessita apenas que as assertivas possuam respostas mensuradas em
escala ordinal. No caso do questionario dos alunos, relacionando-se ao nimero de vezes em que
os eventos foram percebidos na sala de aula, em que “A” representava “ Em todas as aulas’ e “E”
“Nenhuma das aulas’, e no caso dos professores ao nivel de concordancia com as assertivas
apresentadas, variando de 1 “discordo plenamente” até 5 “concordo plenamente”.

O modelo de Respostas Graduadas de Samejima pode ser escrito por:

1 1
P(X - K/e’a) - 1+exp|:_a(ei —bk —bo):l _1+ eXpl:—a(ei _bk+l_b0):|

No qual:

X . resposta do avaliado ao item

a - parédmetro de discriminacéo

k -categoriado item

ei - habilidade da i-ésima unidade avaliada

E,; - par@metros dos itens, no caso em bloco, o parametro a e o parémetro b

b, - dificuldade associada & categoria k

B, - dificuldade absoluta do item

A forma das curvas caracteristicas dos itens geradas por este modelo é apresentada no
exemplo a seguir:

Px=k / Indicador)
o o ] ]
%) (1) = [y ]

o

0 .
23 -2 -1 0 1 2 3

Indicador

Gréfico 1. Curva Caracteristicade um Item de cinco respostas graduadas

Para cada varidvel extraida dos questionarios de professores e aunos, calculou-se a
média e este resultado foi agregado a escola. Posteriormente, para a comparacao dos efeitos dos
Indicadores, estes foram padronizados de forma que obtivessem a mesma média e desvio-padréo.

Uma vez calculados pelo modelo apresentado, os indicadores foram divididos em faixas,
afim de se facilitar ainterpretagdo em valores considerados: Criticos, Intermediario e Adequado.
O critério de divisdo em faixas se baseou na otimizagcdo da relagdo entre o Indicador e a
classificacdo das escolas.
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O impacto dos I ndicador es na eficiéncia da escola

E necessério, neste momento, selecionar, dos indicadores de processo construidos, quais
estdo relacionados a eficiéncia escolar, de forma que sua apresentacdo respalde o diagndstico de
possiveis problemas e as decisdes, visando a melhoria dos resultados. Para tanto, as escolas
foram classificadas segundo sua eficiéncia, relacionada a uma série de indicadores propostos.

Em geral, existe uma grande associagdo entre os resultados de Lingua Portuguesa e de
Matemética, para os anos escolares avaliados. Partiu-se dos valores agregados, separando,
razoavelmente, as escolas em trés grupos distintos. o primeiro abrange, aproximadamente, 20%
das escolas que apresentam 0s menores valores agregados; 0 segundo cerca de 60% das escolas
de valores agregados médios; e, o Ultimo, em torno de 20% das escolas, sendo as de maiores
valores agregados.

Apesar da ata correlacdo entre as proficiéncias das duas disciplinas e dos trés anos
escolares, isso ndo implica que uma escola apresente para todos um “Vaor Agregado”
semelhante. Fez-se necess&rio estabelecer um critério de pertinéncia aos trés grupos, que foi
exposto a seguir®:

1. Escolas classificadas como sendo as de “Baixo Vaor Agregado” sdo aguelas que tiveram,
pelo menos, em uma das disciplinas de L ingua Portuguesa ou Matemética do 5° ou 9° anos do
Ensino Fundamental ou 32 série do Ensino Médio, um valor agregado abaixo do percentil 20,
e, todos os demais, abaixo do percentil 40.

2. Escolas classificadas como sendo de Alto Valor Agregado séo agquelas que tiveram, pelo
menos, um valor agregado acimado percentil 80 e, os demais, acima do percentil 60.

3. Escolas classificadas como sendo de Médio Vaor Agregado: aquelas que ndo se encaixaram
em nenhum dos critérios anteriores.

O percentual de cada faixa do indicador por cadatipo de escola é apresentado no Gréfico
2, aseguir:
& Critico O Intermediario O Adequado

12%4 e

15%
. .
24% 25% <% 2 S P
o 35%

45%% 45% 4887,

I'i4

41%
48%4 4%
o

499, 519 S56% |  — 3% 55%

B Wl A B il A B Il A B il A B Il A

Dedicagéo dos Absenteismo dos Mivel de barulho e falta Motivagio Nivel de Conhecimento dos
Professores Professores de compromisso na escola dos professores professores sobre Avaliagdo
em Larga Escala

B —Bamo Valor Agregado M — Médio Valor Agregado A — Alto Valor Agregado

Grafico 2: Percentual defaixas de cada nivel dosindicadores por
classificagdo das escolas

2 Excluiram-se, das andlises subsequentes, escolas que possuiam menos de vinte alunos nos trés anos escolares
avaliados, sabendo-se que a escola pode ter sido excluida em um ano e ndo em outro.
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Indicador esresultantes da sintese

Com base nos Indicadores expostos anteriormente, torna-se necessario responder a duas
perguntas. quais estdo associadas a0 bom desempenho escolar; e se essa associagdo ainda se
manterq caso sgia controlado o efeito das demais variaveis? Pela aplicagdo do Modelo de
Regressdo Multinomial Logistico (Hosmer, D. W. and S. Lemeshow, 2000) é capaz de
determinar aforca e adirecdo dadiscriminagéo davariavel.

O modelo Multinomial Logistico se apresenta como uma generalizagdo do modelo
Binario Logistico para quando a variavel dependente apresenta mais de duas categorias de
respostas. E possivel por meio deste, estimar a probabilidade de pertinéncia de cada elemento a
um grupo considerado dada as co-variaveis consideradas no model o.

Controlado o efeito das demais, podem-se identificar quais variaveis s80 mais
importantes para se discriminar 0S grupos e quais grupos estas variaveis sao capazes de
discriminar.

Com a intencdo de evitar a multicolinearidade, colocam-se apenas variaveis capazes de
fornecer informagfes extras. A ndo inclusdo de determinada varidvel no modelo pode resultar de
um baixo valor discriminante, ou ainda, pode estar fortemente associada a outras ja presentes no
modelo.

Sintetizando o critério de inclusdo das varidveis caracteriza-se por apresentar um efeito
razoavelmente forte, coerentemente interpretével e trazendo novas informacfes. A intencéo esta
em criar um modelo sintético com os principais indicadores a fim de se explicar os diferentes
niveis de desempenho.

A férmulado modelo Multinomial Logistico paratrés categorias pode ser escrita por:

ebk0+bklxil+"'+ka XiJ

7T~ aDoDaxiDoXs
Zi=Dut DXt DX T+ hu X,

X;; Representauma covariavel do i-esimo caso

b K0+bK1Xi1+"'+b KJ XiJ

b ¢ E o coeficiente do j-ésima covaridvel para ak-ésima categoria

Tabela 1- Coeficientes parao Grupo “Baixo Vaor Agregado”

Baixo Valor Agregado B p-valor Exp(B)

Intercepto -1,792 <0,001 -

Critica -0,040 0,656 0,961
Adequada 0,126 0,253 1,135
Critico 1,044 <0,001 2,842
Adequado -0,565 <0,001 0,568
Critica 0,301 <0,001 1,351
Adequada 0,032 0,777 1,032
Critico 0,665 <0,001 1,944
Adequado -0,200 0,081 0,819
Conhecimento dos Professores Critico 0,324 <0,001 1,382

sobre Avaliagdo em Larga Adequado -0309 0,002 0,734
Escala

Dedicagdo dos Professores
Clima Escolar
Ambiente/Ordem Escolar

Absenteismo dos Professores

Tabela 2- Coeficientes para 0 Grupo “Alto Vaor Agregado”

p_
Alto Valor Agregado B valor Exp(B)
I ntercepto -1559 <0,001 -
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Critica 0,347 0,001 1414
Adequada 0,406 <0,001 1,500
Critico -0,762 <0,001 0,467
Adequado 0,833 <0,001 2,301
Critica -0,377 <0,001 0,686
Adequada 0,152 0,084 1,164
Critico -0,195 0,063 0,823
Adequado 0,525 <0,001 1,690
Conhecimento dos Professores Critico -0,322 0,001 0,725
sobre Avadiagdo em Larga Adeguado 0225 0006 1253

Dedicacdo dos Professores
Clima Escolar
Motivagdo dos Professores

Absenteismo dos Professores

Escaa
As varidveis gue compuseram os modelos foram as selecionadas para serem Indicadores
de Processo.
Conclusao

O modelo Multinomial Logistico obteve bom gjuste aos dados, indicando os principais
indicadores de processo a serem inspecionados. Dada a complexidade do sistema educacional,
entendem-se como prematuras quaisquer ideias que busquem, por meio de um unico indicador,
expressar um diagnostico geral do universo escolar. Em contrapartida, a utilizacdo de alguns
indicadores apresenta-se como uma via de informagdes quando destacam pontos relevantes no
desempenho da escola e, com esta articulagéo, colaboram no amparo as decisdes dos gestores.

Pretendeu-se, neste trabalho, contribuir para uma melhor compreensdo e utilizagdo dos
indicadores educacionais que chegam as escolas por meio das Avaliagcfes em Larga Escala. Tais
avaliagdes, se bem interpretados, podem ser ferramentas eficazes na melhoria da qualidade do
ensino nas redes publicas. E importante destacar que essa contribuicio apresenta-se, ainda, de
forma incipiente. Entretanto, acredita-se que, reformulando préticas de ensino e aprendizagem,
estaremos buscando uma escola publica de maior qualidade.

Mais do que uma mera exposi¢éo de resultados, € valida a tentativa de a escola conseguir
contextualizé-los e ainda procurar interferir nos possiveis processos responsaveis por tais. Ndo se
visa substituir o diagndstico interno dos problemas pelos profissionais envolvidos na vida
escolar, professores, diretores, entre outros, mas sim subsidiar as suas decisdes oferecendo-lhes
informacBes complementares, visando sempre procurar causas e hao cul pados.
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